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Il Codice Etico dell’Ospedale Sacro Cuore~ Don Calabria

Questo @dice esprime gli impegni e le responsabilita etiatella conduzione delle attivi
dell'Ospedale Sacro CuoreDen Calabri: (di seguito ancheOspedale Sacro Cuc’ o “Ente”).

E’ convincimento dell’Enteche I'etica nella conduzione della propria attivdea condizione
indispensabile per il suo successo, strumento anpeione della propria immagine e rappres
un patrimonio essenziale dé&lhte.

A tal fine L’'Ospedale Sacro Cuc, ha deciso di adottarun proprio Codicetico che, in linea con i
principi di correttezza, lealta exhesta gia condivisi daEnte € volto a regola, attraverso norme
comportamentali, I'attivita delEnte stesso.

Il presente codice deve ritenersi vincolante fEnte e pgr i comportamenti di tutti i su
dipendenti e collaborator®spedale Sacro Cuc richiede inoltre che tutti principali stakeholder
dellEnte, si attengano ad una condotta in linea con i pringgmerali delpresentecodice, fermo
restando il rispett delle specificita religiose, cultur e sociali.

Il presente Codice costituisce, inoltre, parte graate del sistema di organizzazione, gestio
controllo dell’Enteai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001231, recante "disciplina del
responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche
di personalita giuridica, a norma dell'articolodélla legge 29 settembre 2000, n. .

Il presente Codiceti€o e costituito

v’ dai principi generali sulle relazioni con gli sthkdders, che definiscono in modo astrat
valori di riferimento nelle attivitael’Ospedale Sacro Cuore;

v’ dai criteri di condotta verso ciascuna classealkedtolder, che forniscono nello specific
linee guida e le normalle quali i collaboratori dfEnte sono tenuti ad attenersi per
rispetto dei principi generali e per preveniradthio di comportamenti non etic

v/ dai meccanismi di attuazione, che descrivono ilesis dicontrollo per osservanza del
Codice Hico e per il suo continuo miglioramer

Per l'efficacia e lbbbligatorieta del Codice Etico, si provvedera alldblicazione sul sito Intern
dellEnte (ttps://wwwsacrocuorit/). Sara inoltreegistrata la visione da partei collaboratori.
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|. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1.1 Premessa

L’Ospedale Sacro Cuomvolge la propria attivi nell’ambito del servizio pubblico ospedali, del
servizio sanitario e socisanitaric nazionale e regionalee prestazioni di assistenza sanitaria s
del tutto equivalenti a quelle erogate dalle SunettSanitarie Pubbliche con I'esclusione di qu
attivita che contrastano con i valori e i prindijeila dottrina cattolic.

1.2 Definizioni

Nel present€odice, le seguenti espressioni avranno il sigaifiqui di seguito indicat

“Codice”

“Destinatari”

“Dipendenti”

“Esponenti Aziendali”

“Organismo di Vigilanza”

“Responsabili”

il presente (odice e gli eventuali allegati, come di volta inltac
integrati o modificat

I soggetti a cui si applicano le disposizioni detgene Codice e, in
particolare, i Dipendenti, i Responsabili, i Colbhastori e gli
Esponentdell’Ente;

I soggetti che intrattengono corEnte un rapporto di lavor
subordinato, inclusi i lavorari a termine o0 a tempo parzie

come di volta in volta in carica, il PresidenteArtiministratore
Delegato, i membri del Consiglio di Amminiazione, il Direttore
Amministrativg, il Direttore Sanitariononché qualsiasi altro sogge
in posizione apicale, per tale intendesi qualsiasi persona cl
rivesta funzioni di rappresentan amministrazione o direzior
dell’Ospedale Sacro Cuc o di una sua unita organizzativa dotat:
autonomia finanziaria e funzionale come ai sensi decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 2:

-organismo di vigilanza dotato di autonomi po di iniziativa e
controllo in conformita al decreto legislativo &ignc 2001, n. 231;
- 'organo nominato per garantire I'attuazione ddngipi contenuti
nel Codice Etic (di seguito anche Garante);

ciascun dipendente responsabile di uno o Aree dell'Ospedale
Sacro Cuor, in conformita all’organigramma d’Ente come di volta
in volta vigente

1.3 Ambito di applicazione ed efficacia del Codic

Le digoosizioni del presente Codice si applicano ai Desdiri salvo quanto diversamente prev
dal Codice e fatta comunque salva I'applicazionéederme inderogabili di legge e di contra
(inclusa la contrattazione collettiva nazionaletiteriale edaziendale) di volta in volta applicab

ai loro rapporti con I'Ente.



Il presente Codice si applica altresi ai terzi cgoali I'Ente intrattiene rappor, in conformita alla
legge ovvero agli accordi con essi stipulati elineiti stabiliti dal presete Codice

1.4 Efficacia del presente Codice nei confronti dDipendenti, Collaboratori, Responsabili ec
Esponenti dellEnte

L’'osservanza del presente Codice costituisce pategrante delle obbligazioni contrattuali «
Dipendenti, anche ai sensi ergli effetti di cui all'art. 2104 cod. ci

La violazione del presente Codice pu0 costituiradeampimento contrattuale e/o illec
disciplinare e, se del caso, puo comportare ilrcisgento dei danni eventualmente derivi
all'Ente da tale violaziog, in conformita alla vigente normativa ed ai cattircollettivi come d
volta in volta applicabili.

| Destinatari hanno I'obbligo di osservare le dsigmni di cui al presente Codice sia nei rapg
tra loro (cd. rapporti interni), sia nei rappccon i terzi (cd. rapporti esterni). In particol:

) gli Esponentidell’Ente, nellambito delle loro funzioni di amministraziene di
controllo, si ispirano ai principi del presente @ax

1)) i Responsabiluniformanc la propria condotta ai principi previsti nel prete@odice
e ne esigono il rispetto da parte dei Dipendeolaboratori. A tal fine, la condot
dei Responsabili costituisce modello esemplardinidel presente Codice, ciasc
Responsabile e dittamente responsabile del coordinamento e/o coémtroéi
collaboratori sottoposti alla sua direzione e wgper prevenire violazioni d

presente Codice. In particolare, ciascun Respoleshaail'obbligo di

1 comunicare ai propri collaboratori, in niera chiara, precisa e completa,
obblighi da adempiere e specificamente I'obbligmservanza delle norr
di legge e del presente Cod

2 comunicare ai propri collaboratori in maniera ingquabile che, oltre
disapprovare eventuali violaziodel presente Codice, quest’'ultime poss
costituire inadempimento contrattuale e/o illedisciplinare, in conformit:
alla normativa vigente, ed essere quindi sanzidin

3 riferire tempestivamente al proprio superiore o Gérante le propri
rilevazioni nonché le eventuali notizie a lui riferitei g@opri collaboratori ir
merito a potenziali o attuali violazioni del preserCodice da parte
qualsiasi Dipendente o Collaboratt

4 nell’ambito delle funzioni a lui attribuite, atteao promuovere’adozione di
misure idonee ad evitare la protrazione di violazed impedire ritorsioni
danno dei propri collaboratori o di qualsialtro Dipendente o Collaborato

(Il i Dipendenti ed i Collaboratori adeguano la promaadotta ai principprevisti nel
presente Codice ed alle comunicazioni dei propspRasabil

Senza pregiudizio delle funzioni attribuite al Gdaeanei confronti dei Dipendenti, Collaboratori
Esponenti dellEntel’adempimento da parte di ciascun Responsabile dee¢ funzioni e degli
obblighi ad esse correlati € compiuto in confornaiie disposizioni del presente Codice, non
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alle conseguenti raccomandazioni o istruzioni dera@te, ed alle procedure di attuazion
controllo di volta in volta adottate dEnte.

Per quanto necessario, la Societa promuove |'agopboe del presente Codice ai Destinatari al
mediante richiamo, nei rispettivi contr, di apposite clausole che stabiliscono I'obbligo
osservare le disposizioni del presente Co

Il Garantevigila sull’attuazione di quanto prece

Il Garante vigila inoltre affinché la selezione dandidati a Dipendenti, Collaboratori Esponenti
dell’Ente sia condotta anche al fine di valutare la congrdéfie qualita personali e professior
dei candidati selezionati con le disposizioni delsgnte Codic

1.5 Efficacia del presente Codice nei confronti derzi
Il Destinatario che, nell’esercizdelle sue funzioni, entri in contatto con i tedmyra
()] informare, per quanto necessario, il terzo dedhlighi sanciti dal Codict

(1n esigere l'osservanza degli obblighi derivanti daeésente Codice che riguarde
direttamente [I'attivita dello stes:

(Il nel caso del Dipendente o del Collaboratore, rigeal proprio Responsabile, e, |
caso del Responsabile o dellEsponedellEnte riferire al Garante qualsia
condotta di terzi contraria al presente Codice muque idonea ad indurre
Dedinatari a commettere violazioni del presente Ce.

L'Ospedale Sacro cuorpromuove |'applicazione dei principi fondamentali @ii al present
Codice e, tenuto conto dell’ordinamento giuridisogiale, economico e culturale di riferimer
delle normedel presente Codice da parte dei terzi con i grEnte intrattiene rapporti, ancr
mediante inserzione, nei rispettivi modelli e schewontrattuali tra essi €Ente, di apposite
clausole che stabiliscono I'obbligo a carico di takzi, di osservarenell’ambito delle proprit
attivita e della propria organizzazione, le dispwsii del presente Codic

Il Garante vigila sull’attuazione di quanto prec:



[I. PRINCIPI FONDAMENTALI
2.1 Legalita

Il rispetto della legge, nonché delle norme del pooRegolamentpé principio fondamentale
I'Ospedale Sacro Cuore.

Nell’ambito delle proprie funzioni, i Destinataorso tenuti a rispettare le norme dell’'ordiname
giuridico in cui essi operanodevono in ogni caso astenersi dal commettere vaitadelle leggi,
siano esse soggette 0 meno a pene detentive, paeumsanzioni amministrative o di altra nat

A tale scopo, ciascun Destinatario si impegna pguiaire con diligenza la necesia conoscenza
delle norme di legge applicabili allo svolgimentelld proprie funzioni, come di volta in vol
vigenti.

Ciascun Destinatario osserva, oltre ai principiegah di diligenza e fedelta di cui all'art. 210&£¢
anche le prescrizioni comgamentali contenute nei contratti collettivi adaagpplicabili

2.2 Moralita

La qualita e l'efficienza dell’organizzazione nogcla reputazione d/Ente costituiscono un
patrimonio inestimabile e sono determinate in nassgostanziale dalla condc di ciascun
Destinatario. Ogni Destinatario € quindi tenuton da propria condotta, a contribuire &
salvaguardia di tale patrimonio e, in particolalella reputazione d¢Ente, sia nei luoghi di lavor
che al di fuori di essi.

In particolare, nellosvolgimento delle proprie funzioni ciascun Destamat tiene una condot
ispirata all'integrita morale, tenuto conto deiivemntesti sociali, economici, politici e culturali

riferimento e, in particolare, ai seguenti val

()] onesta, correttezza buona fede, assumendosi le responsabilita che ad
competono in ragione delle proprie mansi

(I trasparenza, trattando le informazioni in suo pEsse&Eon tempestivita ed attuar
processi di comunicazione ed informazione ispiratichiarezza, complezza,
precisione e condivisior

2.3 Dignita ed eguaglianza

Ciascun Destinatario riconosce e rispetta la digpirsonale, la sfera privata ed i diritti di
personalita di qualsiasi individt

Ciascun Destinatario lavora con donne e uominiaionaita, culture, religioni e razze divers
Non sono tollerate discriminazioni, molestie o sfesessuali, personali o di altra nai

2.4 Professionalita

Ciascun Destinatario svolge la propria attivita danprofessionalita richiesta dalla natura
compiti e delle funzioni esercitate, adoperandandssimo impegno nel conseguimento d



obiettivi assegnatigli e svolgendo con diligenzankecessarie attivita di approfondimento
aggiornamento.
[ll. RAPPORTI ESTERNI

3.1 Donativi, benefici o altre uilita

Nell’'ambito delle proprie funzioni, e fatto divietai Destinatari di offrire o concedere a t,

nonché accettare o ricevere da terzi, direttamentalirettamente, anche in occasioni di festi
donativi, benefici o altre utilitdsalvo quel d’'uso occasionali e di modico vali (anche sotto
forma di somme in denaro, beni o servizi di varengre) che potrebbero influenzare o ¢
'impressione di influenzare decisioni a favoreggialsiasi persona con la qualEnte intrattiene
relazioni.

Il Destinatario che riceva donativi, o offerte dirgtivi, nhon conformi a quanto precede d
immediatamente informare per iscritto, nel caso Ddpendente o Collaboratore il propi
Responsabile, nel caso di Responsabile o di Espodell’Ente il Garate, per 'adozione deg
opportuni provvedimenti.

Qualsiasi Destinatario che, nelllambito delle prepfunzioni, stipuli contratti con ter., deve
vigilare affinché tali contratti non prevedano opiiohino donativi in violazione del preser
Codice.

3.2 Rapporti con i pazienti ospiti

| pazienti/ ospiticostituiscono parte integrante del patrimorell’Ospedale Sacro Cuc.

Per garantire la fiducia, conseguentemente,serenita dei pazienti/ ospitirapporti con gli stes:
devono esserempostati da parte di ciascun Destinatario secamrderi di legalita e moralita, ni
rispetto dei principi di professionalita e onord#hi

A tal fine, i Destinatari sono tenuti a svolgergteprie attivita nei confronti dpazienti/ ospiti con
competenza, precisione, prudenza, saggezza, dedizibreffieienza, nonché con onesta, le

disponibilita e trasparenza.

In particolare, i Destinatari sono tenuf

- osservare le procedure fissatd’'Ospedale Sacro Cuonelativamente ai rapporti co
pazienti/ ospiti;

- fornire informazioni accurate, precise ed esauriahpazienti ospiti, relativamente ai
servizi prestati da I'Ospedale Sacro Cu.

3.3 Rapporti con i fornitori
L’'Ospedale Sacro Cuoratrattiene rapporti con fornitori ctrispettano i principi fondamentali
tenuto conto del loro ordinamento giuridico, sagjaconomico e culturale di riferimento, le nor

del presente Codice.

L’Ente persegue la selezione equa ed imparziale dei piapitori.



| Destinatari si attengm alle procedure di selezione e aggiudicazionefataitori stabilite dalle
direttive dell’Ente.

Fatti salvi gli incarichi caratterizzati d’intuitus personae, da valutarsi in concreto, nei rapporti
appalto, somministrazione, approvvigionamentoornitura di beni o servizil'Ospedale Sacro
Cuore i Destinatari, nell’ambito delle proprie funzigxievono osservare le seguenti nol

(1) ciascun Dipendente o Collaboratore deve comuniefrproprio Responsabile,

ciascun Responsabile o EsponedellEnte deve comunicare al Garante, quals
interesse personale nell’espletamento delle prdpneioni, che possa comporte
I'insorgenza di un conflitto di interes

(i) in caso di offerte in concorrenza, i fornitori ndevono essere favoritd ostacolati e

devono comunque essere comparati in maniera coreekbale, adottando all’'uoj
criteri di valutazione e selezione oggettivi e enadalita trasparentll Destinatario
non deve precludere ai fornitori candidati, in @3s® dei requisitii qualificazione
di volta in volta richies, la possibilita di aggiudicarsi la fornitura in ogige

(iii) & consentito accettare inviti di controparti sodoilsmotivo e la portata degli ste:

sono adeguati ed un eventuale rifiuto contrarebbe al doverdi cortesia.

3.4 Rapporti con governi e istituzioni pubbliche

| rapporti con le pubbliche istituzioni sono tenddigli Esponenidell’Entea cio autorizzati ovver
dalle persone da essi delegate, nel rispetto daflene del presente Codice, noncdal
Regolamento dell’Enteavendo particolare riguardo ai principi di tragrea ed efficienz

Nei rapporti che i Destinatari del Codice, anchamite terzi, intrattengono con la Pubbl
Amministrazione, devono essere rispettati i segypimtcipi:

e necessario operare sempre nel rispetto della lexgael espresso divieto di porre in ess
comportamenti che, per arrecare vantaggi'Ente o perseguire un interesse della ste
siano tali da integrare fattispecie di re;

guando € in corso una gsiasi richiesta o rapporto con la Pubblica Ammmabne, i
dipendenti, i collaboratori e quanti operano pentocodel’Ente non devono cercare
influenzare impropriamente le decisioni né indiakreompimento di atti contrari ai dove
d’'ufficio, seppure posto in essere a vantaggio o nell'interesd€’Ente, i dirigenti,
funzionari (compresi i funzionari che trattano emiono decisioni per conto della Pubb
Amministrazione) o dipendenti della Pubblica Amratrazone o loro parenti o convive.

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, i Destiari del Codice non devono, né direttament:
indirettamente:

esaminare o proporre opportunita di impiego chesgims avvantaggiare dipendenti de
Pubblica Amministrazione a titolo person

offrire o in alcun modo fornire denaro, doni od ome

esercitare illecite pressioni o promettere qual€iggetto, servizio, prestaziol

presentare dichiarazioni false a organismi pubbhiazionali o comunitari al fine
conseguire erogazioni pubbliche, cributi o finanziamenti agevolati oppure per consesy
concessioni, autorizzazioni, licenze o altri attirainistrativi
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» alterare il funzionamento di un sistema informatictelematico o manipolare i dati in e
contenuti al fine di ottenere un ingiustprofitto arrecando danno alla Pubbl
Amministrazione;

= destinare somme ricevute da organismi pubblici taloti di erogazioni, contributi
finanziamenti, a scopi diversi da qu previsti dal Regolamento dell’En

» sollecitareo ottenere informazioni riservate che possano comgttere l'integrita o I
reputazione di entrambe le pe

3.5 Rapporti con aganizzazioni politiche e sindaca

| rapporti con le organizzazioni politiche e sindlasono tenuti dagli Esponerdell’Ente a cio
autorizzati ovvero dalle persone da essi delegagk rispetto delle norme del presente Coc
nonché del Regolamento delhte e delle leggi speciali, avendo particolare riguaad@rincipi di
imparzialita ed indipendenza.

3.6 Rapporti con altri tipi di organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoi @ssociazione, i Pendeni comunicano
tempestivamente ald3ponsabildella funzionedi appartenenza la propria adesione o apparter
ad associazioni od organizzazipa prescindere dal loro carattere riservato aonecui ambiti di
interessgossano interferire con lo svolgimento dell’atévitell’Ufficio.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adreidead associazioni od organizzazioni, né ese
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospelitesvantaggi di carriel

3.7 Rapporti con organi di informazione

| rapporti con la stampa, la televisione ed in galeecon i mezzi di comunicazione di massa, ¢
tenuti esclusivamente dagli Esponedell’Entea cio autorizzati o dalle persone da essi dele

Tutti gli interventi di comunicazione esterna dowraessere previamente autorizzati in conforr
alle procedure dell’Entdi volta in volta in vigore
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IV. RISORSE UMANE
4.1 Selezione, valorizzazione e formazione professale

Le risorse umane costituiscono elemento centraleust’Ente basa il persguimento dei propri
obiettivi.

Nella selezione e nella gestione del person’Ente adotta criteri di merito, competenza
valutazione delle capacita e potenzialita indivit.

L’'Ospedale Sacro Cuorealorizza e tende allo sviluppo delle competenzdelle capacita di
ciascun Destinatario, anche attraverso I'organiorezdi attivita di formazione e di aggiorname
professionale. Ciascun Destinatario svolge comeliiza le suddette attivita e segnala le ever
esigenze di ulteriori o specificheivita al fine di consentire I'adozione delle neess iniziative
da parte dell’Ente.

4.2 Pari opportunita

E’ obiettivo dell’Ente consolidare un ambiente di lavoro caratterizzatdl'adaenza d
discriminazioni razziali, culturali, ideologichegssuali, fisiche, morali, religiose o di altra mate
di offrire ai Destinatari pari opportunita a panticondizioni

Tutti i Destinagari sono tenuti a collaborare per il raggiungimetiittale obiettivc

4.3 Ambiente di lavoro

| Destinatari collaborano reciprocamente nel raggionento di risultati comuni e si impegnano
creare un ambiente di lavoro sereno, stimolaigratificante.

All'interno dell’ambiente di lavoro i Destinataengono una condotta improntata a serieta, ord
decoro.

L’Ente esige che nelle relazioni di lavoro interne nonvesrifichino episodi di molestie

intolleranza.

4 .4 Attivita collaterali

Lo svolgimento di attivita collaterali da parte d@estinatari € consentito nei limiti in cui essen|
pregiudichino lo svolgimento da parte degli steledie loro attivita lavorative in favore d'Ente.

| Destinatari devono comunque astenersi csvolgere attivita collaterali (anche non retribuitbe
si pongano in contrasto con specifici obblighi daieassunti nei confrontiellOspedale Sacro
Cuore.

4.5 Utilizzo di attrezzature e strutture aziendal
| beni aziendali del’Entein particolae gli impianti ele attrezzature situate nei luoghi di lav,
sono utilizzati per ragioni di servizio, ai senslld normativa vigent

In nessun caso e consentito utilizzare i tdel’Ente e, in particolare, le risorse informatiche ¢
rete per findta contrarie a norme imperative di legge, alloelipubblico o al buon costurr
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nonché per commettere o indurre alla commissiongedii o comunque all'odio razzia
all'esaltazione della violenza o alla violazionedditti umani

A nessun Destinati® € consentito effettuare registrazioni o riproidni audiovisive, elettronichu
cartacee o fotografiche di documedell’Ente salvi i casi in cui tali attivita rientrino nebmmale
svolgimento delle funzioni affidatec

4.6 Sostanze alcoliche gtupefacenti; fumc
E’ vietato I'uso di stupefacenti nonchassunzioneli sostanze alcoliche sui luoghi di lavc

Ferme restando le disposizioni normative in matérifumo sul luogo di lavoro, la Societa terre
particolare considerazione le esige di quanti chiedano di essere preservati dal tonton il
“fumo passivo” nel proprio posto di lavo

V. CONFLITTO DI INTERESSI
| Destinatari nell’espletamento delle proprie fuomgj evitano situazioni di conflitti d’interes:
A titolo esemplifiativo, conflitti di interesse possono essere ddtaatndalle seguenti situazio

(i) assunzione di cariche sod o svolgimento di attivita lavorative di qualsiagid
presso fornitorp altre contropar (es. Pubblica Amministrazione con cui I'Ospec
ha rapporti dirett;

(i) assunzione di interessi economici e finanzidel Destinatario o della sl
famiglia in attivita di fornitori oaltre contropartiquale, a titolo esemplificativi
assunzione dpartecipazioni, dirette o indirette, al capitaleiate di tali soggetti

Ogni situazione potenzialmente idonea a generarecanflitto di interessi, o comunque
pregiudicare la capacita del Destinatario di assardecisioni nel migliore interesse I'Ente, deve
essere immediatamente comunicatl Dipendente o dal Collaboratore al proprio Respaiese
ovvero dal Responsabile o dal’Esponedell’Ente al Garante e determina, per il Destinataric
guestione, I'obbligo di astenersi dal compiereconnessi o relativi a tale situazic

VI. CONTABILITA’ E CONTROLLI INTERNI
6.1 Registrazioni contabili

La trasparenza contabile nonché la tenuta dellgtuser contabili secondo principi di verit
completezza, chiarezza, precisione, accuratezanformita alla normativa vigente ¢ il presuppc
fondamentale per un controkdficace.

Per ogni operazione deve essere conservata iadetfuata documentazione di supporto, tal

consentire un’agevole registrazione contabilejdastruzione dell'perazione e I'individuazione
eventuali responsabilita.
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Ciascun Destinatario € tenuto a collaborare alfeetta e tempestiva registrazione in contabilit
ogni attivita di gestione.

La presentazione di adeguata documentazione diosiopp altresirichiesta ai Destinatari nel
compilazione di note spese, di cui sia chiestoriborso

6.2 Controlli interni

La funzionalita e l'efficienza di una struttura cplessa richiede il corretto funzionamento d
stessa a tutti i livelli; al fine di gentire tale funzionamento, e previsto un sistemaatitrolli
interni, orientati a verificare e guidare I'orgarézione ell'Ospedale Sacro Cuc.

Ogni Destinatario nei limiti delle proprie funzioaidei compiti assegnatigli, € responsabile ¢
definizione e del corretto funzionamento del sistema dtrodlo.

6.3 Rapporti informativi

La circolazione delle informazioni deve essere itgestecondo criteri di verita, accuratezz
tempestivita. A tale fine i rapporti informativiestinati sia all'intrno (colleghi, collaboratori) sia
relazioni esterne (fornitori, interlocutori istiionali) devono essere redatti in modo scrupolos
in conformita a tali principi.

L’'Ospedale Sacro Cugrenoltre, adempie agli obblighi di legge, ivi imsl queli in materia di
comunicazioni e trasparenza ex. D.lgs. 13/2(nei confronti delle competenti autorita, c
particolare riferimento alle autorita di vigilanzacontrollo, e collabora con tali autorita ne
svolgimento delle loro funzioni in conformita anormativa vigente.

VIl. POLITICHE D'IMPRESA
7.1 Tutela ambientale

La tutela dellambiente e la salvaguardia dellerse naturali sono obiettivi prioritari d’Ente.
L’Ente e tutti i dipendenti agiscono secondo le leggi @demative vigenti al fine di protegge
'ambiente e ridurre 'inquinamen

Ciascun Destinatario, nello svolgimento delle pidunzioni ed attivita, deve contribuire
perseguimento di risultati esiplari in tale settor

L’Ente contribuisce, nelle sedi appropriate e nello svo#gito della propriaattivita alla
promozione dello sviluppo scientifico e tecnologigolto alla protezione ambientale e ¢
salvaguardia delle risorse.

7.2 Protezionedella salute e sicurezza sui luoghi di lavo

La responsabilita di ciascun Destinatario nei camtir dei propri collaboratori e colleghi ren
obbligatoria la massima cura per la prevenzidei rischi A tal fine, la pianificazione tecnica ¢
luoghi di lavoro, delle attrezzature e dei processi deveresseprontata al piu alto livello
rispetto delle vigenti normative in materia di sezrza ed igiensul lavoro. Ciascun Destinatar
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deve porre la massima attenzione nello svolgimeetta propria aivita, osservando strettamer
tutte le misure di sicurezza e di prevenzione Btapper evitare ogni possibile rischio per séeeij
propri collaboratori e colleghi.

7.3 Diritti di copyright

Molti materiali usati dai direttori, funzionari, gindeti e rappresentanti nel corso del lavoro s
tutelati dalla legislazione sui diritti di copyrighLa riproduzione, distribuzione o modifica
materiali soggetti a copyright senza il consendadde&entore dei diritti e illegale e vietata ai sk
del presente Codice, salvo esenzioni legali come queltedrito al cosiddetto “uso equanime”.
duplicazione non autorizzata dei materiali soggettopyright puo sfociare in violazioni passibili
sanzioni civili e/o penali. Sebbene la violaziomt cbpyight comporti solitamente la duplicazio
non autorizzata di pubblicazioni o altri materiglampati, puo anche abbracciare l'uso
autorizzato di fotografie e di display grafici ostgn. Di norma, i programmi software per compt
sono protetti da copight e sono venduti salvo accordi di licenza plaérebbero limitarne I'usc
Nessun direttore, funzionario, dipendente o rapprsite puo copiare software od usarli
computer diversi, salvo dove gli accordi di licemaaontemplino o in presenzaesenzione legale
applicabile.

7.4 Responsabilita sociale

La responsabilita sociale gleenti & valore riconosciuto e condiviso all'internell’Ospedale Sacro
Cuore.

L’Ente conduce le proprie attivita nel rispetto degli opbi sociali e morali e mira a contribuit

con le stesse, all'arricchimento del patrimonio rexuico, intellettuale e socialdel paese e
comunita in cui svolge la propria attiv

VIII. INFORMAZIONI E RISERVATEZZA

8.1 Protezione dei dati persona

Nello svolgimento delle proprie attivit’Ente tratta dati personali di Destinatari e di te

L’Ente esige che i Destinatari si impegnino, nelllambitelle proprie funzioni, affinché i da
oggetto ditrattamento siano trattati in conformita alla notiweadi volta in volta vigente

A tal fine, il trattamento di dati personali € censto solo al personale autorizzato e nel risg
delle norme e delle procedure interrel’Ospedale Sacro Cuore ckeno stabilite in conformit
alla normativa vigente.

IX ATTIVITA’ FORMATIVE

Al personale sono rivolte attivita formative volge consentire una maggiore conoscenza

contenuti del presente Codice.

X VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE
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10.1Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel Codice

La violazione degli obblighi previsti dal prese@@edice integra comportamenti contrari ai do
d'ufficio.

La violazione delle disposizioni contenute nel pree Codice, nonché dei ceri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruzioremstituisce illecito disciplinare, oltre
comportare I'eventuale responsabilita penale, ejvalamministrativa del dipenden

Le sanzioni disciplinari applicabili sono quelleeviste dalla legge, dai regolamenti, nonché
contratti collettivi.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitkella sanzione concretamente applicabile
violazione € valutata tenendo conto della gravadhabmportamento e dell'entita deegiudizio,
anche morale, arrecato al decoro o al prestigiCEnte.

XI. DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE
11.1 In generale

Al fine di perseguire il rispetto dei principi dilical presente Codicl’Ospedale Sacro Cuo— Don
Calabria assicura:

(1) la massimaliffusione e conoscibilita del presente Coc
(i) l'interpretazione e l'attuazione uniforme del pretgeCodice

(i)  lo svolgimento di verifiche in merito a notizie diolazione del presente Codice
I'applicazione di sanzioni in caso di violane delle stesse in conformita
normativa vigente

(iv)  la prevenzione e repressione di qualsiasi formatalisione nei confronti di color
che contribuiscano all'attuazione del presente €x

v) I'aggiornamento periodico del presente Codiulla base di esigenze che di volte
volta si manifestino anche alla luce delle attigitgora indicat:

Ferme restando le attribuzioni agli orgdell’Enteai sensi di legge e dell’Organismo di Vigilan
tutti i Dipendenti sono tenuti ad attuare eollaborare all’attuazione del Codice, nei limitillee
proprie competenze e funzioni.

11.2 L’Organismo di Vigilanza ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. n. 2301

Tutti gli stakeholders del’Entpossono segnalare, per iscritto e in forma non iammttravrso
appositi canali di informazione riservati, ogni kibione o sospetto di violazione del Codice E
all’Organismo di Vigilanzadel’'Ente, che provvede ad un’analisi della segnalazioneolsdo
eventualmente l'autore e il responsabile dellayr& violazione.

L’Organismo di Vigilanza ha infatti, tra gli altil,compito di
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— verificare periodicamente I'applicazione e il rigpedel Codice

— verificare il contenuto del Codice, al fine di salfive la necessita di adeguamenti
evoluzione delle leggi;

— proporre all'organo amministrativo modifiche e grtazioni al Codice

— trasmettere eventuali notizie di violazione del iCedll’Amministrazione dell’Entt

— predisporre annualmente una relazione relativattllita svolta da sottoporre all’'orgal
amministrativo.

La revisione del Codice e approvata dal Consiglio Amministrazione su propos
dellAmministratore DelegatolLa proposta e formulata tenuto conto della vaiot@e degli
stakeholders con riferimento ai principi e contenuti del Codieeche promuovendone il contribu
attivo e la segnalazione di eventuali care

11.3 Chiarimenti, reclami e segnalazior

Tutti i dipendenti e i collaboratori d’Ente sono tenuti a collaborare con I'Organismo di Vigia,
eventualmente fornendo la documentazione necesshrisvolgimento delle attivita di competer
dello stesso.

La segnalazione di eventuali illeciti da parte destinatari dovra avvenire in for scritta e potra
essere inoltrata, oltre che per la linea gerarchalt®rganismo di Vigilanza mediante trasmissit
della comunicazione a mezzo posta elettrorodv@sacrocuore)it

Le segnalazioni relative a emtuali violazioni dellOrganismo di Vigilanza patino esser
indirizzate al Consiglio di Amministrazione affirelguesto deleghi uno dei suoi membri a svol
le indagini ritenute necessarie e/o opport

Sulle segnalazioni ricevute verra mantenupiu stretto riserbo.
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