
 

 

 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE RELATIVO ALLA COPERTURA DI UN POSTO DI 
TECHNOLOGY TRANSFER MANAGER JUNIOR 

(RIF. PNC-TTO) 
 
 
 

L’Ospedale Sacro Cuore Don Calabria è un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico (IRCCS), riconosciuto dal Ministero della Salute con Decreto del 23 maggio 2018 
nella disciplina “Malattie infettive e tropicali”. 
 
La selezione del candidato è funzionale e finalizzata alle attività del progetto “Life Science 
TTO Network” (codice PNC-E3-2022-23683268 PNC-TT NETWORK – Cup: 
B93C22001850001), finanziato dal Piano Nazionale per gli investimenti Complementari al 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNC) Missione 6 - Componente 2 - Innovazione, 
ricerca e digitalizzazione del servizio sanitario nazionale.  
L'obiettivo principale del progetto è implementare e consolidare una rete di centri di 
trasferimento tecnologico (TTO) nel campo delle scienze della vita attraverso una 
partnership tra IRCCS pubblici/privati e Università. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
A supporto delle attività di tale progetto, l’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria ha 
necessità di reclutare una figura professionale, con un contratto della durata di 12 mesi 
prorogabile, in possesso dei seguenti requisiti: 
 
Obbligatori: 
 

- Il candidato dovrà essere in possesso di una laurea in Discipline Economiche, 
Ingegneristiche, Giuridiche o Scientifiche; in caso il candidato abbia conseguito il 
titolo di studio all’estero dovrà allegare la dichiarazione di valore in loco rilasciata 
dalle Rappresentanze Diplomatiche Italiane all’ estero. 

 
- Conoscenza della lingua inglese. 

 
- Ottime conoscenze di sistemi informatici (pacchetto Office). 

 
- Buona capacità organizzativa e relazionale. 

 
- Età inferiore a quella dalle leggi vigenti per il pensionamento. 

 
  
 
 
 



 

 

Preferenziali: 
 

- Master/Corso attinente alla proprietà intellettuale e/o precedente esperienza nel 
settore del Trasferimento Tecnologico. 

 
- Orientamento ai risultati. 

 
- Disponibilità alle trasferte. 

 
 
 
 
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 
 

- Assistenza nella programmazione e gestione delle attività tecnico-amministrative del 
Progetto. 

 
- Organizzazione e partecipazione agli eventi inerenti al progetto in presenza o da 

remoto. 
 

- Rendicontazione delle spese del Progetto e produzione della documentazione 
amministrativa relativa. 
 

- Altre attività, inerenti al ruolo, dell’ufficio Trasferimento Tecnologico. 
 

 
 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 
12:00 del 15/09/2023, attraverso trasmissione al seguente indirizzo di posta elettronica: 
trasferimentotecnologico@sacrocuore.it  
Il candidato/a avrà cura di specificare nell’oggetto del proprio invio la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione per la selezione di un Technology Transfer Officer– RIF PNC-
TTO” 

La domanda dovrà contenere: 

- un dettagliato e aggiornato CV, datato e sottoscritto, attestante le attività formative e 
professionali, redatto in lingua italiana con specifica autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art.13 del GDPR 679/16; 

- ogni documento o dichiarazione comunque utile ai fini delle valutazioni da parte della 
Commissione esaminatrice. 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria non assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda nel termine previsto. 



 

 

Saranno prese in considerazione unicamente le domande complete della documentazione 
richiesta e trasmesse secondo la modalità indicata. 

 
MODALITA’ DI SELEZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
L’individuazione del soggetto con cui instaurare il rapporto oggetto della presente selezione, 
avverrà attraverso una valutazione comparativa dei candidati per titoli e colloquio orale, 
operata da una Commissione esaminatrice. 

La Commissione provvederà preliminarmente all’esame delle domande di partecipazione 
pervenute, verificandone i requisiti di ammissibilità e provvederà successivamente alla 
valutazione dei titoli dei candidati. 

La valutazione della Commissione esaminatrice consisterà nell’esame del curriculum 
formativo del candidato e in un colloquio, entrambi volti ad accertare il possesso delle 
conoscenze necessarie per l’espletamento delle linee di ricerca che interessano il Progetto 
di cui in premessa. La valutazione dei titoli terrà conto della comprovata specializzazione 
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 
postuniversitaria. 

Successivamente al colloquio orale, verrà elaborato un verbale di valutazione dei candidati 
e l’approvazione della graduatoria di merito da parte della commissione di valutazione.  

Saranno ammessi al colloquio orale, unicamente i candidati in possesso dei requisiti di 
ammissione richiesti. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 10 agosto 
2018, n. 101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, e solo per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura e per quelli conseguenti all’eventuale 
costituzione del rapporto, secondo quanto anche previsto nell’informativa privacy, che dovrà 
essere accettata da ogni candidato contestualmente all’invio della propria domanda di 
partecipazione. 

PARI OPPORTUNITÀ 
Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006. 

PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’IRCCS Ospedale Sacro Cuore 
(https://www.sacrocuore.it/lavora-con-noi/) nella sezione “Avvisi Dedicati” e ne viene data 
divulgazione tramite le piattaforme social cui aderisce IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don 
Calabria. 
 
Negrar di Valpolicella, 13/07/2023 
 


