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Informazioni sull’azienda e sull’offerta di lavoro 

 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore - Don Calabria, ente non profit, è ospedale classificato, 

equiparato e accreditato SSN dalla Regione Veneto nonché Istituto di Ricovero e Cura a 

Carattere Scientifico per le malattie infettive e tropicali. 

L’ospedale, con circa 2300 collaboratori, è punto di riferimento in Italia per l'uso di 

tecnologie mediche e chirurgiche innovative ed è dotato di una radiofarmacia con 

ciclotrone per la produzione e la vendita di radiofarmaci. 

Dal 2024, a seguito dell’accordo con l’Università di Verona, l’IRCCS Sacro Cuore è 

diventato Polo Universitario per i corsi di laurea magistrale a ciclo unico di Farmacia, 

Igiene Dentale, Scienze delle Professioni Sanitarie e Tecniche e Logopedia, oltre ad essere 

sede di tirocini clinici curriculari delle Scuole di Specializzazione. 

Le aree sanitaria e intermedia dell’ospedale oggi vantano oltre 580 posti letto e sono in 

grado di gestire all’anno più di 30 mila ricoveri e circa 50 mila accessi al Pronto Soccorso. 

 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore Don Calabria seleziona un collaboratore tecnico ingegnere 

biomedico da inserire nell’organizzazione del Servizio di Ingegneria Clinica. 

 

Requisiti richiesti: 

• Laurea in Ingegneria biomedica o titolo equipollente. 

• Esperienza di almeno tre anni nel settore dell’Ingegneria Clinica. 

• Ottime capacità organizzative, analitiche e di problem solving. 

• Attitudine al lavoro trasversale, elevate capacità relazionali e di coordinamento dei processi. 

• Ottima conoscenza degli applicativi di office automation. 

 

Aree di competenza 

• Gestione del ciclo di vita del parco apparecchiature biomediche in uso presso le strutture aziendali. 

• Coordinamento delle attività tecniche affidate a soggetti esterni: manutenzioni preventive e 

predittive, correttive ed evolutive; controlli di sicurezza, qualità e prestazioni; collaudi di 

accettazione; verifiche di conformità e dismissioni. 

• Supporto tecnico-amministrativo alla gestione dei contratti di acquisto di beni e servizi afferenti 

all’Ingegneria Clinica e delle attività del ciclo passivo, comprese la gestione degli ordini, dei 

documenti di trasporto e delle fatture e le verifiche ai fini della liquidazione. 

• Supporto tecnico alla valutazione dei fabbisogni aziendali di tecnologie biomediche e alla definizione 

delle specifiche tecniche dei capitolati per l’acquisto di beni e servizi. 

 

Elementi preferenziali 

• Laurea magistrale in Ingegneria biomedica o titolo equipollente. 

• Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri. 
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• Buona conoscenza delle tecnologie biomediche impiegate in ambito chirurgico, terapeutico 

e di esplorazione funzionale. 

• Buona conoscenza di leggi e norme tecniche relative ai dispositivi medici, alle 

apparecchiature elettromedicali, alla valutazione dei rischi e alla salute e sicurezza sul lavoro. 

• Conoscenza delle reti informatiche che incorporano dispositivi medici e dei principali sistemi 

informativi sanitari. 

• Specializzazione o Master in Ingegneria Clinica. 

 

Informazioni contrattuali 

• Applicazione del CCNL Sanità Privata ARIS-AIOP. 

• Contratto a tempo determinato/indeterminato, con orario di lavoro full time, 36 ore 

settimanali. 

• Per la posizione è prevista una retribuzione annua lorda (RAL*) compresa tra € 24.000 a € 

32.000, da definire in relazione all’esperienza e alle competenze maturate dal candidato 

selezionato. 

• Sono previste una serie di misure e iniziative di welfare per il personale, tra cui: mensa 

aziendale, parcheggio riservato, convenzioni aziendali, supporto psicologico, scontistica 

prestazioni sanitarie, polizze assicurative di Long Term Care (LTC) e Temporanea Caso Morte 

(TCM), ospitalità e alloggi di primo trasferimento, ove applicabili. 

 

*La RAL indicata non comprende eventuali premi di risultato ad obiettivi, indennità, maggiorazioni e 

ulteriori istituti previsti dalla contrattazione collettiva integrativa aziendale, ove applicabile. 

 

L’offerta è rivolta a candidati di entrambi i sessi, nel rispetto del D.lgs. 198/2006 e della normativa 

vigente in materia di pari opportunità. 

 

Modalità di candidatura 

Gli interessati possono inviare il proprio Curriculum Vitae aggiornato, completo di autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, registrandosi nella sezione 

“Lavora con noi” del sito www.sacrocuore.it. 
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