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Informazioni sull’azienda e sull’offerta di lavoro 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore - Don Calabria, ente non profit, è ospedale classificato, 

equiparato e accreditato SSN dalla Regione Veneto nonché Istituto di Ricovero e Cura 

a Carattere Scientifico per le malattie infettive e tropicali. 

L’ospedale, inoltre, con circa 2300 collaboratori, è punto di riferimento in Italia per 

l'uso di tecnologie mediche e chirurgiche innovative ed è dotato di una radiofarmacia 

con ciclotrone per la produzione e la vendita di radiofarmaci. 

Dal 2024, a seguito dell’accordo con l’Università di Verona, l’IRCCS Sacro Cuore è 

diventato Polo Universitario per i corsi di laurea magistrale a ciclo unico di Farmacia, 

Igiene Dentale, Scienze delle Professioni Sanitarie e Tecniche e Logopedia, oltre ad 

essere sede di tirocini clinici curriculari delle Scuole di Specializzazione. 

Le aree sanitaria e intermedia dell’ospedale oggi vantano oltre 580 posti letto e sono 

in grado di gestire all’anno più di 30 mila ricoveri e circa 50 mila accessi al Pronto 

Soccorso. 

 

L’IRCCS Ospedale Sacro Cuore - Don Calabria seleziona Infermieri di Sala Operatoria 

da inserire all’interno dell’équipe del gruppo operatorio. L’inserimento avverrà in un 

contesto qualificato, con opportunità di formazione e sviluppo delle competenze. 

 

Requisiti richiesti: 

• Laurea in Infermieristica e Iscrizione all’albo professionale (FNOPI). 

• Capacità relazionali, organizzative e di gestione autonoma del lavoro. 

• Affidabilità, precisione e spirito di collaborazione. 

• Si valutano profili neolaureati, motivati a formarsi nel ruolo. 

 

Aree di competenza 

• Padronanza delle tecniche di asepsi, vestizione sterile e allestimento del 

campo operatorio. 

• Conoscenza approfondita dei tempi chirurgici e gestione dello strumentario 

specialistico. 

• Applicazione rigorosa della Surgical Safety Checklist e procedure di conteggio 

(garze, aghi, ferri). 

• Gestione e configurazione dei dispositivi elettromedicali di sala (colonne 

laparoscopiche, elettrobisturi, aspiratori). 

• Prevenzione del rischio da posizionamento chirurgico. 
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• Corretto tracciamento e gestione dei campioni biologici e dei presidi 

impiantabili. 

• Collaborazione con il medico anestesista per gestione dell'anestesia (induzione, 

mantenimento e risveglio). 

• Prontezza nella gestione delle emergenze intraoperatorie e comunicazione efficace in 

équipe. 

 

Informazioni contrattuali 

• Applicazione del CCNL Sanità Privata ARIS-AIOP. 

• Contratto a tempo determinato/indeterminato, con orario di lavoro full time, 

36 ore settimanali. 

• Per la posizione è prevista una retribuzione annua lorda (RAL*) compresa tra 

€ 27.000 a € 30.000, da definire in relazione all’esperienza e alle competenze 

maturate del candidato selezionato. 

• Sono previste una serie di misure e iniziative di welfare per il personale, tra 

cui: mensa aziendale, parcheggio riservato, convenzioni aziendali, supporto 

psicologico, scontistica prestazioni sanitarie, polizze assicurative di Long Term 

Care (LTC) e Temporanea Caso Morte (TCM), ospitalità e alloggi di primo 

trasferimento, ove applicabili. 

 

*La RAL indicata non comprende eventuali premi di risultato ad obiettivi, indennità, 

maggiorazioni e ulteriori istituti previsti dalla contrattazione collettiva integrativa 

aziendale, ove applicabile. 

 

L’offerta è rivolta a candidati di entrambi i sessi, nel rispetto del D.lgs. 198/2006 e 

della normativa vigente in materia di pari opportunità. 

 

 

 

 

Modalità di candidatura 

Gli interessati possono inviare il proprio Curriculum Vitae aggiornato, completo di 

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 

2016/679, registrandosi nella sezione “Lavora con noi” del sito www.sacrocuore.it. 
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